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Aldona Saviciaté.Asmeninio albumo nuotr.

Mokestiné sistema musuy Salyje daznai kinta ir sukelia nemazai
baimés pradedantiesiems verslininkams. Ateinantys metai kartu
atnes ir nemazai mokesciuy pakeitimu. Juos aptaréme su UAB ,,Ernst
& Young Baltic“ vyresnigja mokesciy specialiste Aldona Saviciute.

Pasak specialistés, pats svarbiausias pokytis verslui - dalis mokestinés
nastos nuimama ir perkeliama darbuotojui, taCiau tai nebus vienintelis
pasikeitimas. Kiti pokyciai labiausiai paveiks tuos, kurie dirba individualiai.

,Ziarint | kity mety perspektyva, vietoj visiems jprasto 15 proc. gyventojy
pajamy mokescio tarifo didziajai daliai pajamy pradedami taikyti skirtingi
gyventojy pajamy tarifai skirtingoms pajamoms. Tikétina, kad autoriniai
atlyginimai iS darbdavio bus apmokestinami kartu su darbo uzmokesciu
20 arba 27 proc. gyventojy pajamu mokesciu, atsizvelgiant | gauty pajamy
sumga. Konkreciai Sias jstatymo korekcijas dar turi patvirtinti prezidenteé.
Taciau jau dabar aisku, kad kitos pajamos, tokios kaip paltkanos, akcijy
pardavimo pelnas ar autoriniai atlyginimai, gauti ne iS darbdavio, bus
apmokestinami 15 arba 20 proc. gyventojy pajamy mokesciu tarifu,
atsizvelgiant | gauty pajamy suma. Tam tikroms pajamoms, pavyzdziui,
dividendams, gyventojy pajamy tarifas nesikeis ir isliks lygus 15 proc.”, -
atskleidzia specialiste.
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Anot jos, individualios veiklos pagrindu verslg plétojantys asmenys turéty
suklusti labiausiai ir iSsiaiSkinti visus jiems kitgmet taikytinus pokycius.
»Kartu su valstybés biudzeto patvirtinimu buvo taisytas Valstybinio socialinio
draudimo jstatymas, kuriuo numatoma individualios veiklos apmokestinimo
baze padidinti nuo 50 iki 90 procenty. Taip pat keiCiamos savarankiskai
dirbanciy asmeny socialinio draudimo lubos nuo 28 iki 43 vidutiniy darbo
uzmokesciy sumos. Socialinio draudimo jmoky lubos didinamos, nes mazéjo
socialinio draudimo jmoky tarifai ir siekiama iSlaikyti tg patj savarankiskai
dirbanciy asmeny apmokestinimo lygj kaip iki Siol. TaCiau dél jmoky bazés
individualia veikla besiverciantiems asmenims padidinimo ju
apmokestinimas, palyginti su kitais savarankiskai dirbanciais asmenimis,
pavyzdziui, gaunanciais autorinius atlyginimus, tampa santykinai didesnis*, -
teigia A. Saviciute.

Daugiau skaidrumo

Dar vienas kitgmet versly laukiantis pokytis yra susijes su skaidrumo
didinimu ir saziningo mokesciy mokéjimo skatinimu. ,Verta paminéti, kad
nuo kity mety taip pat jsigalioja MokescCiy administravimo jstatymo
pakeitimai, kuriais jvedama patikimo mokesciy mokeétojo sgvoka. Nepatikimi
mokesCiy mokeétojai bus skelbiami vieSai, negalés dalyvauti vieSuose
pirkimuose ir turés taikyti ilgesnius mokesciy apskaiCiavimo bei
perskaiCiavimo senaties terminus. Atitinkamai galima tikétis grieztesniy VMI
kontrolés veiksmy“, - atkreipia démesj pasnekové.

Pasak A. Saviciutes, kasdien su mokesciais nesusidurian¢iam zmogui gali buti
sudétinga sekti visas naujoves ir papildymus, todél vertety pasidomeéti Sig
patirtj palengvinanciomis priemonémis. , Dél Sios priezasties Siemet pradéjo
veikti konsultacijy platforma ,EY vedlys”, kurioje pateikiamos mokesciu,
apskaitos ir teisés zinios, eksperty konsultacijos, padedancios susigaudyti
mokestiniuose klausimuose”, - pristato pasnekoveé.

Stabilumo nematyti

Paklausta, ar yra tikimybé, kad kitais metais Lietuvos mokesciy sistemoje
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atsiras kiek daugiau stabilumo, A. Saviliuté tuo abejoja ir tikina, kad
mokesciy jstatymai atnaujinami nuolat ir juos pavadinti stabiliais buaty
sudetinga. Visgi toks kaitaliojimas turi dvi medalio puses.

,Siaip ar taip, tai batina, juk verslo praktika vystosi ir reikia tobulinti
mokesciy jstatymus, nes jie neapima visy gyvenimo atvejy. Kita vertus, néra
aiskios ilgalaikés mokestinés strategijos, kuri leisty verslui jvertinti mokesciy
pakeitimus ir su tuo susijusius galimus piniginius srautus bei atnaujinti
buhalterines sistemas”, - sako pasnekove.

Taip pat ji pastebi, kad musy salyje ypa¢ meégstami paskutinés minutés
pokyciai, kurie dazniausiai verslo pasaulyje jneSa daug chaoso. , Keleriy mety
praktika rodo, kad dalis mokesciy pakeitimy ar tiesiog anksciau priimty
jstatymy klaidy taisymy vyksta mety pabaigoje, priimant biudzetg. Tokie
paskutinés minutés pakeitimai nepadeda verslui tinkamai iS anksto pasiruosti
pokycCiams. Tai néra Siy mety praktika, todél negalima sakyti, kad situacija
blogéja. Taciau sunku buty jvardyti ir situacijos pagerejima“, - sako eksperte.

ISnaudokite galimybes

Kalbédama apie ateinanciais metais startuosiancius verslininkus, A. Savicitute
pabrézia, kad ypaC svarbu domeétis mokestine aplinka, konsultuotis ir
tinkamai pasirinkti, taip pat pasinaudoti suteikiamomis galimybémis.

»Startuojantiems verslininkams iS mokestinés perspektyvos svarbu jsivertinti
mokestine nastg pasirinktai verslo formai ar paslaugy sutarciai ir atitinkamai
susideélioti pinigy srautus. Be to, vertéty nepamirsti, kad tam tikrais atvejais
galimos mokestinés lengvatos, pavyzdziui, mazesnis pelno mokescio tarifas
smulkioms jmonéms. Taip pat verta prisiminti, kad tam tikras salygas
atitinkancioms smulkioms jmonéms pirmajj veiklos laikotarpj galimas 0 proc.
pelno mokescio tarifas. Tad pradedant veikla svarbu jvertinti ir pasinaudoti
valstybés suteikiamomis paskatomis”, - pataria mokesciy specialisté.

Baigdama pokalbj, A. Savicitté linki, kad ateinanciais metais kiekvienas
verslininkas turéty uztektinai kantrybés ir uzsispyrimo savo tikslams bei
siekiams: ,Pradedantiesiems savo verslus linkiu kantrybés ir uzsispyrimo:
kantrybés bandant susigaudyti mokestiniuose klausimuose ir besikeiCiancioje
informacijoje, o uzsispyrimo vystant naujas idéjas.”




